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Diakonie -
damit Leben besser gelingt

Im Leben lauft nicht immer alles glatt.
Personliche Krisen, Konfliktsituationen
und schwierige Lebenslagen kénnen jeden
Menschen treffen. Und da ist es wichtig zu
wissen, dass man nicht alleine ist.

Als Sozialer Dienst der Evangelischen
Kirche sind wir da, wenn Menschen nach
Lésungsmaglichkeiten und Hilfe suchen.

Wir beraten, helfen und informieren,
begleiten, unterstitzen und befahigen —
unabhangig von Nationalitat oder Religion.

Unsere Beratung ist kostenlos. Wir
unterliegen der Schweigepflicht.
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Dieses Projekt wird durch das Ministerium fur So- wososE *,,:"j:‘.’“"“‘“‘“”‘“ EUROPAISCHE UNION
ziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie Rhein- S
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Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Diakonisches Werk jobcenterggn

Européaischen Sozialfonds und des Jobcenters
Rhein-Lahn geftrdert.

Dieses Projekt wird durch das Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie Rheinland-Pfalz aus arbeitsmarktpolitischen
Mitteln des Landes Rheinland-Pfalz und aus Mitteln des Europaischen

Sozialfonds und des Jobcenters Rhein-Lahn geférdert.




Trotz einer guten wirtschaftlichen Konjunktur sind
im Rhein-Lahn-Kreis noch zu viele Menschen
dauerhaft vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen und
somit von sozialer Ausgrenzung und Armut
bedroht.

Der Forderansatz Bedarfsgemeinschaftscoaching
will Langzeitleistungsbeziehende gezielt
unterstitzten und intensiv begleiten.

Menschen finden Unterstitzung, die auf Grund
von Vermittlungshemmnissen nicht am
Arbeitsmarkt teilnehmen. Ziel ist, ihre berufliche
Integrationsfahigkeit zu verbessern und die
Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen. Dabei soll
die Verbesserung der Situation der in den
Familien lebenden Kinder in besonderer Weise
gefdrdert werden.

Das Bedarfsgemeinschaftscoaching ist ein
arbeitsmarktpolitisches Konzept mit finanzieller
Foérderung durch den Européischen Sozialfond,
des Ministeriums fir Soziales, Arbeit, Gesundheit
und Demografie Rheinland-Pfalz sowie des
Jobcenters Rhein-Lahn.

Bedarfsgemeinschafts
coaching

Zielgruppe

Menschen in Langzeitleistungsbezug aus dem Rhein-
Lahn Kreis, die SGB II-Leistungen beziehen und nicht
mehr als einer geringflgigen Erwerbstatigkeit
nachgehen. Dabei weisen die Betroffenen mindestens
zwei besondere Vermittlungshemmnisse auf oder
erhalten SGB-II-Leistungen im Kontext von
Fluchtmigration.

Umsetzung

- Umfassende sozialpadagogische

- Betreuung in der Familie

- RegelmalRige Forderplanung
- Gesundheitsmanagement

- Stabilisierung der Eltern

- Unterstutzung der Kinder und Jugendlichen

Gruppenangebote zu finanzieller Lebensflihrung
- aktuelle Entwicklungen in der Berufswelt

- Europa, Okologie, digitale Medien

- Steuerung des Zugangs zu Hilfen anderer Stellen

- Erarbeiten von Méglichkeiten zur Aufnahme und
einer Beschaftigung

- Hilfestellung bei der Stellensuche und Arbeits-
vermittlung

Individuelle Ziele

- Persdnliche Stabilisierung

- Erhdhung der Beschaftigungsfahigkeit

- Starkung des Zusammenlebens in den Familien
- Ausweitung der Mobilitat

- Teilnahme an Praktika und Schulungen

- Erweiterung des Netzwerkes der Ratsuchenden

- Férderung der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben

- Die Auswahl der teilnehmenden Bedarfsgemein-
schaften nimmt das Jobcenter Rhein-Lahn vor

Integration

und Zukunft

Rahmenbedingungen

- die Teilnahme an der MaRnahme ist freiwillig

- Zwischen den Mitarbeitenden des Bedarfs-
gemeinschaftscoachings und des Jobcenters
Rhein-Lahn findet eine Abstimmung der Férder-
planung statt

- Die sozialpadagogischen Fachkrafte des
Bedarfsgemeinschaftscoaching sind in alle
fachlich relevanten Gremien, Arbeitskreise und
Arbeitsgemeinschaften eingebunden

- Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung,
die Gleichstellung von Mannern und Frauen
sowie die transnationale Zusammenarbeit
sind Bestandteil des Bedarfsgemeinschafts-
coachings und seines Tragers.
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